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Agenda

Waarom zijn wij hier?

Wat en hoe veiligheidsregio’s

Veiligheidsregio Groningen

Wat gaan we doen met dieren in rampen?





25 veiligheidsregio’s

Nederland is verdeeld in 25 veiligheidsregio’s. De taken en 

bevoegdheden van de veiligheidsregio’s zijn neergelegd in de Wet 

veiligheidsregio's en richten zich op het waarborgen van de 

veiligheid in de betreffende regio. Oftewel, iedere veiligheidsregio 

zet zich in voor de veiligheid van de inwoners en bezoekers van dat 

gebied. 

Zo zorgt de veiligheidsregio ervoor dat er een brandweer is en dat 

er afspraken zijn over de aanpak van rampen en crises.  Een goede 

samenwerking tussen hulpverleningsdiensten, overheden, 

bedrijven en burgers is daarbij belangrijk.

Een veiligheidsregio is een gemeenschappelijke regeling en dus 

(verlengd) lokaal bestuur.



Wettelijk vastgestelde taken
• Organisatie brandweerzorg, rampenbestrijding, crisisbeheersing, Bevolkingszorg en GHOR

• Opstellen en beheren plannen: risicoprofiel, beleidsplan, crisisplan, rampbestrijdingsplannen, 
incidentbestrijdingsplannen, dekkingsplan

• Informeren van de bevolking over risico’s en waarschuwen bij calamiteiten

• Gemeentebesturen adviseren over incidentbestrijdingsplannen

• Burgemeester adviseren tijdens crisis

• Gezamenlijke meldkamer (politie, brandweer, ambulancezorg, crisisbeheersing)





Veiligheidsregio Groningen

Brandweer, Crisisbeheersing (GHOR, GKG, Multi), Risicobeheersing

Veiligheid is niet vanzelfsprekend. Ook hier niet, met onze ligging 

aan zee, chemische industrie en aardbevingen. Bovendien 

ondervinden we – net als overal - de gevolgen van ecologische, 

demografische en maatschappelijke ontwikkelingen, zoals 

klimaatverandering, energietransitie, vergrijzing en 

individualisering. 

Dit verhoogt de kans op risico’s in onze regio en maakt de 

noodzaak tot effectieve risicobeheersing en incidentbestrijding 

steeds belangrijker. Onze bijzondere regio vraagt om passende 

hulpverlening. En dus om een hulpverleningsorganisatie die bij 

de regio past.



Naast Brandweer ook Crisisbeheersing

In tijden van rust werken we vooral achter de schermen. Onze rol 

verandert bij een (dreigende) ramp of crisis. Dan schakelen we op en 

treden we op de voorgrond. 

Deze indeling zorgt ervoor dat we eigenlijk twee organisaties in één 

zijn. 

• De ‘normale koude’ organisatie: de dagdienst

• De ‘warme’ crisisorganisatie

Veel collega's hebben dan ook twee functies. Ze hebben hun reguliere 

werkzaamheden, en als er een crisis is, laten ze die taken vallen en 

nemen ze hun crisisrol aan. 

Meer dan 400 crisisfunctionarissen in de regio!



Jente Wieldraaijer & 

Anne Ruth  Alberts

Hoe bestrijden wij 
een ramp of crisis?
Afstemming tussen hulpdiensten op expertise, 

complexiteit en niveau



(Hernieuwde) kennismaking met de dierenhulp 
organisatie(s)

• Op bezoek bij de dierenambulance; 

• Onze risicocommunicatie (Eerste Hulp ben jij) uitgebreid met thema huisdieren;

• Dieren in planvorming ‘een plek’ gegeven;

• Kennissessie georganiseerd met dierenambulance(s) en publieke zorg;

• Doorleefsessie (gezamenlijk) in mei.
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▪ Wie zijn wij?

▪ Wat doen wij?

▪ Hoe ziet samenwerking met de veiligheidsregio eruit?

▪ Wat hebben we van elkaar nodig?
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